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QUIÉNES
SOMOS
Somos una ONG dedicada a la inserción
sociolaboral de personas en riesgo de
exclusión social desde el 22 de marzo de
1994.

QUÉ
HACEMOS
Nuestros programas se basan en el acompañamiento sociolaboral
tanto con la persona participante como con la empresa. Es una
metodología global, continuada y personalizada, que requiere de
una gran implicación por parte de la persona participante y de el/la
profesional que interviene. De esta manera también trabajamos con
las empresas, asesorándolas y, “acompañándolas” en su propio
proceso de acoger en su equipo a un nuevo profesional.

Para ello incorporamos recursos técnicos de distintas disciplinas y
enfoques metodológicos, como el cognitivo-conductual, la
orientación basada en el modelo psicosocial, técnicas de Gestalt y el
modelo conversacional utilizado en el coaching.

Proyectos de itinerarios de inserción sociolaboral dirigidos a
colectivos vulnerables.
Proyectos de asesoramiento y acompañamiento a personas
emprendedoras.
Proyectos de acompañamiento social.
Proyectos de Coaching individual o grupal.
Talleres de empleo y emprendimiento en centros educativos.
Publicaciones metodológicas
Formaciones , ferias y eventos de orientación para el empleo.

En la actualidad, Eslabón interviene con
colectivos en riesgo de exclusión social
mediante un equipo multidisciplinar
(con formación en Psicología, Pedagogía,
Educación Social, Trabajo Social,
Sociología, Relaciones Laborales, etc.)
fuertemente cohesionado e implicado en
la mejora continua de la entidad.

Fruto de ello son los reconocimientos
recibidos por entidades colaboradoras,
como la Medalla al Mérito Penitenciario,
Sello de Compromiso hacia la Excelencia
(modelo EFQM) y las 3 Estrellas al
Compromiso Social hasta el año 2022,
año a partir del cual nos certificamos en
la norma ISO 9001:2015.
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Misión Visión
Facilitar el desarrollo integral de las

personas, especialmente de aquellas
en situación de riesgo de exclusión

social, a través del acceso y el
mantenimiento del empleo mediante

acciones de orientación,
intermediación, acompañamiento,

formación y fomento de
emprendimiento, desde el trabajo en

red con administraciones públicas,
empresas, ciudadanía y tejido

asociativo.

Facilitar el desarrollo integral de las
personas en situación de

vulnerabilidad mejorando su calidad
de vida y logrando una sociedad más

responsable, comprometida y
solidaria.

En Eslabón trabajamos para
conseguir la inclusión social de las

personas en situación de
vulnerabilidad.

Propósito
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NUESTROS VALORES

PROFESIONALIDAD TRANSPARENCIA COMPROMISO INNOVACIÓN

Entendida como el trabajo
realizado con capacidad y

eficacia, traducida en el
desarrollo de las

competencias profesionales
de los equipos de trabajo, la

formación continua y el
desarrollo de una

metodología propia de
intervención.

Preocupación por dar a
conocer a nuestros grupos
de interés, cómo se trabaja
en nuestros programas, con

qué recursos contamos,
cómo nos financiamos, en

qué se emplea la
financiación, y los

resultados alcanzados.

Como un acuerdo de cada
una de las personas que

componen la entidad
(equipo técnico, personal
voluntario, socios y socias,

equipo directivo y
participantes de los
programas) que nos

responsabiliza a trabajar
para conseguir la misión y

objetivos planteados.

Capacidad de mejorar y
generar nuevas

actuaciones, proyectos y
metodologías que

repercutan en la mejora de
la intervención social que

realizamos con las
personas.
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4%
96%

Personal voluntario 
Durante el 2024 colaboraron 27 personas voluntarias nuevas,
que hicieron posible el desarrollo de nuestra actividad a través
de acciones de apoyo en orientación individual, de acciones
grupales, apoyo administrativo, soporte informático, etc. 

Memoria                    2024



Ámbito de actuación estatal

Nuestra Sede en Carabanchel y Espacio de Coworking.

Comunidad de Madrid

Ayuntamiento de Moralzarzal. Concejalía de Comercio, Empleo y Desarrollo
Local.

Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo

Mancomunidad de S. Sociales THAM (Torrelodones, Hoyo de Manzanares,
Alpedrete y Moralzarzal)

Mancomunidad de La Encina (Brunete, Quijorna, Villanueva de la Cañada y
Villanueva del Pardillo)

Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial

Ayuntamiento de Madrid. Área de Gobierno de Equidad, Derechos sociales y
Empleo.

Centros Penitenciarios y CIS de Comunidad de Madrid, Galicia, Andalucía,
Murcia, I. Baleares, Comunidad Valenciana, Castilla La Mancha y Castilla y León 

Ayuntamiento de Guadarrrama

Ayuntamiento de Móstoles

Ayuntamiento de Valdemoro

Redes o plataformas en las que participamos

Agrupación para el desarrollo de proyecto de itinerarios para el empleo con
Asociación Grupo Labor, Fundación Prolibertas, y Asociación Aires

Grupo Incorpora Madrid. Obra Social “la Caixa”.

Red Madrileña de lucha contra la pobreza y la exclusión social (EAPN-Madrid).
Grupo de Empleo. Grupo de Economía Social. Grupo de Acompañamiento y

Prestaciones. 

Consejo Asesor Fundación Grupo Develop

Red Araña, Red Española de Entidades por el Empleo.

Consejos Sociales Penitenciarios Locales de CIS Victoria Kent, CIS Josefina
Aldecoa, CIS Joaquin Ruiz Gimenez, CIS Dulce Chacón, CIS Evaristo Martín

Nieto, CIS Luis JImenez de Asua  y C.P Madrid III.

Consejo Social Penitenciario Estatal, Coordinación de la Comisión Laboral y
participación en la Comisión de la Coordinación

Plataforma ROSEP. Red de Organizaciones Sociales del Entorno Penitenciario

Mesa Empleo Carabanchel y Latina
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Reconocimientos a la gestión de calidad

Durante el 2024 realizamos el
seguimiento y mantenimiento de la
primera certificación de la norma
ISO 9001:2015 certificada por Bureau
Veritas 
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30 Aniversario de Eslabón
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Renovación de convenio con INECO

Alianzas

Renovamos convenio con INECO para el desarrollo del
Programa Horizonte,  y con ellos nuestro compromiso en
la lucha contra la violencia de género junto a Fundación
Mujeres, Asociación Victoria, Asociación MUM y la
Fundación Ana Bella.

Este encuentro se realiza dentro del programa: “Itinerarios de inserción
sociolaboral de mujeres en riesgo de exclusión social” cofinanciado por
el Ayuntamiento de Madrid, en el salón de actos del Centro de Servicios
Sociales Vista Alegre (Carabanchel).

Este año hemos contado con las intervenciones de mujeres
extraordinarias; ha participado Raquel Vázquez del Espacio De Igualdad
de Carabanchel, Marisa de Castro Gerente de Formación, Gestión del
conocimiento y responsable de Igualdad de INECO, Mariví Rico,
responsable regional de gestión del talento en BigMat, Beatriz usuaria
del programa y trabajadora de Brico Dépot y Ana Chaxim, ilustradora.

IV DESAYUNO «ENTRE MUJERES» compartiendo
experiencias en la comunidad
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Participamos en el Encuentro de Convivencia
“Gente que construye en red” junto con las 84
entidades que integran la EAPN de Madrid para
dar forma al plan de trabajo,

. 

Celebramos el 25 aniversario de Convocatorias de
Fundación La Caixa

Alianzas

Hemos acompañado a la Fundación la Caixa en la
celebración del 25 aniversario de Convocatorias de
proyectos Sociales, de la cual EslabOn lleva siendo
beneficiaria para cofinanciar proyectos de inserción
laboral.

Actividades con la EAPN
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Alianzas

Un año más, renovamos la firma del programa
Incorpora de la Fundación La Caixa, un esfuerzo
común desde el 2012 para impulsar el empleo de
personas en riesgo de inclusión.
Muy ilusionados con los retos en este nuevo
periodo.

Presentado el plan de igualdad en el Registro de
Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y
planes de Igualdad en la Dirección General de Trábajo
Consejería de Economía, Hacienda y Empleo. 

RENOVACIÓN CONVENIO INCORPORA PLAN DE IGUALDAD
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Alianzas

Hemos participado en el V CONGRESO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL PENITENCIARIO que tiene
como lema: “40 años de desafíos, 40 años en crecimiento”, en la Facultad de Trabajo Social de
Cuenca en el Taller  “Ludificación: el aprendizaje basado en el juego” . En el Congresos hemos
tratado la ludificación como herramienta de intervención social en el ámbito penitenciario. El
Congreso ha estado organizado por la Asociación de Trabajo Social Penitenciario, ha contado con la
colaboración de la Universidad de Castilla la Mancha, la Facultad de Trabajo Social de la UCLM y el
Consejo General de Trabajo Social de España

Participación en Congreso Nacional de Trabajo Social Penitenciario
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Alianzas

Participamos en el acto de presentación de los 8 finalistas de
la última Convocatoria del “Programa de creación de
empresas” del COIE de la UNED en el que venimos
participando desde sus inicios. Nuestro compañero Víctor
Díez, responsable de emprendimiento ha acompañado a 3
mentees durante el proyecto, finalizando uno de ellos y
llegando a la final. El camino y aprendizaje han sido
estupendos para todas las personas participantes.

Participación en el VIII Edición Programa de creación de
empresas

Impartimos en FIAPAS un sesión de
“Prospección Laboral” en modalidad
presencial en su jornada formativa interna
de este año, para ofrecer recursos que
mejoren la calidad y la efectividad de su
trabajo en los programas de inserción
laboral con personas con discapacidad
auditiva.

Para FIAPAS
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Alianzas

Participamos como ponentes en esta jornada celebrada el 12 de noviembre y organizada por la
Cámara de Comercio de Madrid en el marco el desarrollo del Servicio Madrid Correponsable, en la
que hablamos de nuestra experiencia en la colaboración con las empresas fomentando la igualdad
como elemento generador de crecimiento y desarrollo para las organizaciones.

Jornada Técnica de la Cámara de Comercio:
Cumplimiento de la legislación en materia de igualdad. Aspectos clave y oportundades para las empresas
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Alianzas

Fundación ADECCO ha impartido un "Taller
sobre Elaboración del Currículum" con los
participantes del Programa REINCORPORA-
EPYCO del Centro Penitenciario Madrid VI
(Aranjuez) donde hemos aprendido que buscar
trabajo requiere de nuestro tiempo y esfuerzo.

Fundación Adecco

Agenda de Busqueda de empleo
Ayto San Lorenzo El Escorial

En Asociación Eslabón hemos elaborado una 🗓
Agenda de Búsqueda de Empleo para la
Agencia de Colocación del Ayuntamiento de San
Lorenzo de El Escorial. Para ello contamos
también con la participación de la imprenta
social de Afanias.

https://www.linkedin.com/company/afanias/


En el 2024 hemos continuado nuestra colaboración con “Tapones
para una nueva vida” promovido por la Fundación SEUR, como
refuerzo a nuestro compromiso con la sostenibilidad y la
solidaridad y que consiste en la entrega de tapones de plástico a
una planta de reciclaje para ayudar a niños con graves problemas
de salud.

 Tapones para una nueva vida
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RSC
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Jornada formativa interna

Formación Interna

El equipo de Eslabón participó en la jornada formativa
interna “Re-conectar con el cuerpo. Cuerpo, movimiento y
Bienestar” donde practicamos algunas recomendaciones
de autocuidado tanto físico como mental.
De la mano de Liliana Almagro (coach corporal)
analizamos nuestro lenguaje corporal su relación con las
emociones para mejorar nuestra comunicación empática
y asertiva y finalizamos con Raúl Torres (osteópata e
instructor de pilates y yoga), que nos enseñó ejercicios
para mejorar flexibilidad y reducir tensión muscular y para
prevenir dolencias.



26%
74% 43%

57%

DEmpleo- Entrenamiento digital para el empleo para
jóvenes en riesgo o conflicto social.
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Tiene como objetivo la mejora de la empleabilidad de las personas
participantes mediante acciones de acompañamiento y
entrenamiento en competencias digitales.

Este programa fue financiado por el Ayuntamiento de Madrid.

Importe: 27.054€

En el programa participaron: 

Personas contratadas: 

46 jóvenes

26

Se realizan actividades de acompañamiento en la búsqueda de
empleo, acciones grupales cuyo objetivo es la mejora de la
empleabilidad del usuario incidiendo en la actualización de las
herramientas de empleo, la preparación para superar procesos de
selección, webinars orientadas a la adquisición de competencias
digitales y para mejorar el conocimiento de los trámites con la
administración. Así mismo, de manera transversal en los itinerarios,
se realizan labores de intermediación con el objetivo de dinamizar
su empleabilidad.

Integración laboral de personas en riesgo o situación de
exclusión social mediante de itinerarios de inserción

Este programa fue financiado por:

Importe: 607.918,33 €€ (2024-2029) 

En el programa participaron: 

Personas contratadas: 

105 personas

49

Programas de intervención



Punto Formativo Incorpora
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Número de participantes:            
Inserciones tras la formación:         

En el programa participaron: 35,5 %
64,5%

Actividad: En el marco del programa Punto Formativo Incorpora de
Fundación "la Caixa", se han desarrollado dos acciones formativas,
dirigidas a personas en situación de riesgo de exclusión social:
"Atención al cliente en tienda de bricolaje" y "Personal polivalente en
tienda y almacén". Ambas formaciones han incluido prácticas
profesionales no laborales en empresas del sector, con la
colaboración activa de estas en los procesos de formación, prácticas e
inserción laboral.

Atención al Cliente en tienda de Bricolaje.
Personal polivalente en tienda y almacén. 

A lo largo del 2024, hemos impartido dos acciones formativas:

Programas de intervención

45
27

EXEO, Programa de inserción sociolaboral dirigido a
personas en riesgo de exclusión social
El objetivo del programa es acompañar a la persona participante
durante el proceso de inserción, desarrollando sus competencias
personales, laborales, y digitales con el objetivo de facilitar su
inserción sociolaboral.
Está dirigido a personas en riesgo o situación de exclusión social
derivadas por los Servicios Sociales.

En el programa participaron: 

Personas contratadas: 

29 personas

18
21%

79%

Este programa fue financiado por:

Importe:  25.420,62 € 
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Proyecto de intermediación laboral con colectivos en riesgo de
exclusión social que facilita la integración laboral.

Eslabón forma parte de la Red de 38 entidades Incorpora de
Madrid, y a través de este programa atendimos a 261 personas en
riesgo de exclusión social de las cuales, 166 consiguieron un empleo
al finalizar el convenio.

Personas atendidas: 261

Empresas contratantes:61
Contrataciones: 166

Ofertas gestionadas: 141

Incorpora

Estos programas fueron financiados por:

Programas de intervención
Programa Trabajando en digital

En el programa participaron: 52 personas

Iniciativa de formación impulsada por Fundación Telefónica y
Fundación "la Caixa" que busca mejorar las competencias digitales
de personas desempleadas o que buscan mejorar su
empleabilidad. Se enfoca en dotar a los participantes de
habilidades digitales necesarias para el mercado laboral actual,
incluyendo el uso de herramientas, plataformas y metodologías
digitales. 



37,5%
62,5%
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+Empleo

En el programa participaron: 

Talleres de grupales de: 

Gestión de almacén y uso de
maquinaria.

Atención al cliente en charcutería.

Personal polivalente para
comunidades vecinales.

82 personas

Los objetivos 2024 del programa + Empleo, financiado
por Fundación "la Caixa" con cargo a Fondos
Europeos, se superaron con creces. Un total de 82
personas en situación de riesgo de exclusión han
desarrollado un itinerario de inserción, de los cuales
53 han participado en acciones formativas
(relacionadas con conserjería, almacén o atención al
cliente en charcutería) y 41 han accedido a un
empleo.

Programas de intervención

https://www.facebook.com/fundlacaixa?__tn__=-]K*F


Programa REINCORPORA- Metodología EPYCO
(Entrenamiento Personal y Competencial para el empleo)
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Se trata de Itinerarios personalizados de inserción sociolaboral para
trabajar con las personas privadas de libertad aspectos
competenciales, participando en sesiones de coaching individual y
colectivo.

Un equipo multidisciplinar, compuesto por los/as profesionales de la
administración penitenciaria y los técnicos del programa Reincorpora
de la Obra Social “La Caixa”, diseña el itinerario individualizado y
realiza el acompañamiento de cada participante.

En el EPYCO desarrollado en régimen ordinario en los centros
penitenciarios de Madrid III y Madrid VI, han sido atendidos 80
internos, mientras que en régimen abierto en el CIS Josefina Aldecoa
se han atendido 102 participantes de los que 66 han conseguido
empleo.

Este programa fue financiado por:

Este programa fue cofinanciado por Fundación Bancaria La Caixa y la
Entidad Estatal de Derecho Público Trabajo Penitenciario y
Formación para el Empleo adscrita al Ministerio del Interior, a través
de la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias.

Durante este 2024, se han realizado actividades en colaboración con
Fundación ADECCO donde los participantes del Programa del CP
Madrid III y del CP Madrid VI, recibieron por parte de las personas
voluntarias dos talleres sobre “El currículum” y “Procesos de selección”.
Además, los internos del CP Madrid III visitaron las instalaciones del
Grupo ADECCO donde recibieron información sobre el mercado de
trabajo. 
En el primer semestre del año, los internos del CP Madrid VI
recibieron sesiones de coaching grupal desde la perspectiva de los
valores a través de CIVSEM.

Programas de intervención
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En la actualidad, la asociación Eslabón, a través de este programa, es un
referente en:

PROGRAMA DE ACTIVACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO PARA EL EMPLEO
Facilitar la reincorporación a la sociedad, específicamente a la vida laboral, de las personas privadas de libertad mediante el acompañamiento
jurídico para el acceso a la Autorización Administrativa para el trabajo y/o mediante el coaching para el desarrollo de las competencias
sociales y personales.
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Asistencia al Consejo Social Penitenciario en Sevilla el 12 09 2024

provincias del territorio nacional

Establecimientos penitenciarios

Otras actividades del programa:

Consultas a profesionales de los
CIS y otros programas
intervinientes con la persona.
Sesiones formativas grupales a
profesionales.

Programas de intervención



15 %
85%

50%
50%

Se trata de Itinerarios personalizados de inserción sociolaboral para
trabajar con las personas privadas de libertad aspectos
competenciales, participando en sesiones de coaching individual y
colectivo.

Línea de Coaching para la Libertad

personas
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332

Línea de autorizaciones administrativas de trabajo a
penados extranjeros

PROGRAMA DE ACTIVACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO PARA EL EMPLEO

Grupo de trabajo con población extranjera en el CIS de
Mallorca (Grupo E) el 03 de junio de 2024

Esta línea de intervención está orientada a orientar y acompañar a
personas privadas de libertad de origen extranjero que no disponen de
autorización de residencia o estancia legal para la obtención de la
autorización administrativa de trabajo para penados extranjeros en
régimen abierto. 

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030: 77.144 €

Participantes en la línea de autorizaciones de trabajo.436
En la línea de Coaching participaron 34

Programas de intervención

Personas con resolución favorable.



24%
76%

31%
69%
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Servicio de Orientación Laboral Mancomunidad de
Servicios Sociales del THAM 

Se trata de un servicio de orientación laboral para personas derivadas
por los Servicios Sociales de los municipios pertenecientes a la
Mancomunidad del Servicios Sociales del THAM (Torrelodones, Hoyo
de Manzanares, Alpedrete y Moralzarzal).

Se desarrollan tanto acciones desde la orientación laboral, como
acciones de prospección e intermediación laboral:

394 tutorías individuales para 224 personas atendidas.
49 acciones grupales con 222 participantes.
101 personas acceden a empleo.
194 ofertas de empleo gestionadas.

Personas insertadas: 101

Servicio de Desarrollo Local, con atención a personas desempleadas y
emprendedores/as, a través de la Agencia de Colocación así como la
dinamización del comercio local.

DinamizaMoral

Personas nuevas en el programa 2024

Personas contratadas.

130
62

Tutorías individuales realizadas. 256

Programas de intervención
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Agencia de colocación

23 solicitudes presentadas

 20 admitidas a trámite

Eslabón mantiene el convenio firmado con la DG de Formación de la
Comunidad de Madrid a través del cual asesora a todas aquellas personas
interesadas en acceder al Procedimiento de Acreditación de
Competencias, y así poder acceder a una titulación oficial, por la vía de la
formación (no reglada) o de la experiencia laboral.

Asesoramiento en la presentación de solicitudes de acceso
al PAC

En 2024, han accedido a un empleo a través de la Agencia de
Colocación, 80 personas, todas pertenecientes a colectivos en riesgo
de exclusión social.

Se han gestionado 69 ofertas en total, y el 32,5% de las
incorporaciones han sido con contratación indefinida.

Programas de intervención

En el marco de este convenio, hemos realizado las
siguientes actividades:
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Programas de intervención en Igualdad de Oportunidades
Itinerarios de inserción social y laboral para mujeres en
riesgo de exclusión social

Se trata de un proyecto de acompañamiento sociolaboral de mujeres
en riesgo de exclusión social del distrito de Carabanchel y Latina
mediante el desarrollo de un itinerario personalizado de acciones de
capacitación y empoderamiento de las beneficiarias (elaboración de
un plan de acción, tutorías individuales, formación en competencias
digitales, coaching grupal y contacto con empresas para su inserción
laboral).

En el programa participaron: 45
22Personas contratadas: 

100%

Este programa fue financiado por:

Importe:  12.851,62 €

Talleres para el Ayuntamiento de Móstoles

Desde la Concejalía de Igualdad del Ayuntamiento de Móstoles
iniciamos el Taller ”Mí móvil y yo”,  a través de 4 sesiones grupales,
aprendimos todo lo básico para manejar el móvil: APP útiles,
configuración, cuenta de correo, gestión de cuentas bancarias, pagos,
transferencias, bizum, etc.

Taller práctico de “Supera con éxito cualquier entrevista de trabajo”
desde la Concejalía de Igualdad del Ayuntamiento de Móstoles. Ha
sido una oportunidad única para adquirir las herramientas necesarias
para destacar en cualquier proceso de selección.

Proyecto de mujer del Área de Igualdad, Servicios Sociales y
PMORVG del municipio de Valdemoro.

Programa para mujeres en situación de vulnerabilidad

En el programa participaron: 
Personas contratadas: 

47
20 100%



Es un proyecto propio que ponemos en marcha en enero de 2016,
como  espacio generador de un ecosistema de emprendedores/as,
profesionales, autónomos/as y empresas de todo tipo, sin
especialización concreta, en la  zona sur de Madrid. Un espacio que
invita a trabajar, cocrear y compartir conocimiento.

2024 ha vuelto a ser un buen año de reencuentros y gente nueva.
Entre otros, encontramos perfiles de los ámbitos de la arquitectura,
obras, ecommerce, ilustración y representación de ilustradores, ong's
de intervención, consultoría, comunicación, osteopatía, diseño
industrial y de producto, artístico, ...

8 años de EslabON Coworking
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A finales 2020 nos unimos a la Red de Puntos Koiki para abrir un
proyecto de reparto social (con las personas derivadas de nuestros
proyectos) y sostenible (repartimos andando, en moto eléctrica,
patinete eléctrico) en el código postal 28019. 

Este año consolidamos nuestra empresa de inserción de reparto de
paquetería, tenemos 5 personas en total. Una en limpieza y 4 en
reparto al empezar a trabajar con clientes como La Chef ECO o
Reúsa. También hemos crecido, teniendo una furgoneta etique ECo
y otra moto más eléctrica de renting

Agradecemos las ayudas recibidas de la Dirección General de
Autónomos y Emprendimiento de la Comunidad de Madrid y del
Ayuntamiento de Madrid.

Somos Eslabones SL - Empresa de Inserción

Innovación y economía social

https://lachefeco.com/
https://reusa.es/
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Talleres de empleo para Ayuntamientos

Taller presencial para el Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial “
”Estrategias para brillar en un CV y en una entrevista”

Talleres en San Lorenzo de El Escorial

"Google y sus aplicaciones para el empleo". Aprendemos a  utilizar
con facilidad estas herramientas, dirigido a personas en situación de
búsqueda de empleo del Ayuntamiento de San Lorenzo de El
Escorial 
En julio comenzamos el curso de 40h de habilidades personales y
socales para el empleo.

“Rumbo a tu futuro profesional”, a través de la Concejalía de Empleo.
Talleres de orientación laboral para alumnos de 4º de ESO.

Los alumnos han tenido la oportunidad de poner en practica
contenidos como: elementos clave del mercado de trabajo, la
detección de competencias e intereses profesionales, elaboración de
la estructura básica de un CV, las habilidades y herramientas
necesarias para la búsqueda activa de empleo, la simulación de
entrevistas, y los recursos públicos de empleo y formación
permanente como escudo ante el desempleo, entre otros.

“Rumbo a tu futuro profesional” para el Ayuntamiento de
Villanueva del Pardillo



Dentro del Certificado de profesionalidad SEAG0209 – Limpieza en
espacios abiertos e instalaciones industriales, hemos imaprtido los
módulos de : Módulo de habilidades personales y sociales para el
empleo y Economía social y cooperativas.

Formación para el Ayuntamiento de Guadarrama
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Talleres de empleo para Ayuntamientos



Supervisión a profesionales de Intervención Social

Servicio de Supervisión para trabajadores/as sociales de los Centros
de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid 

Equipo de Supervisión

Tiene por objetivo proporcionar apoyo técnico mediante sesiones de supervisión para la
mejora de las competencias, habilidades y autocuidado de los/as trabajadores/as
sociales, con el fin de garantizar la calidad del servicio que se presta a la ciudadanía en la
red de centros de Servicios Sociales de Atención Social Primaria del Ayuntamiento de
Madrid.

 A lo largo del 2024 se han llevado a cabo:

M
em

o
ri

a 
   

   
   

   
   

   
 2

0
24

346 sesiones de supervisión grupal

26 sesiones de supervisión individual

91%



M
em

o
ri

a 
   

   
   

   
   

   
 2

0
24

Formación a profesionales del ámbito sociolaboral

El área de formación tiene un doble objetivo, por un lado, situar a
nuestra entidad como referente en materia de inserción
sociolaboral para los/as profesionales del sector y, por otro lado,
servir como fuente de autofinanciación que aporte recursos
económicos a los proyectos de promoción de empleo que
desarrollamos. 

314

FORMACIÓN A PROFESIONALES
Modalidades para realizar los cursos:

Aula virtualOnline Presenciales

Entidades utilizaron su 
crédito formativo33 Nº de participantes

bonificadas

Además de organizar e impartir la formación
tramitamos también la gestión de las bonificaciones
con Fundae.

Matriculación de alumnos/as y configuración de cursos

Campus ONG Eslabón - Plataforma MOODLE
Damos soporte en cursos online:

Mantenimiento y soporte informático.

Formación a tutores online

Memoria de formación 2024

Alumnos

478
Acciones 

formativas

21

https://drive.google.com/file/d/1wj5iz4N7e1k2c7onZ1U-ybxZw-6MOzXt/view
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visitas en nuestra
página web

www.eslabon.org

51.463

seguidores

Asociación Eslabón,
Iniciativas de Promoción

de Empleo

4.700

seguidores

Asociación Eslabón

2.098

seguidores

asoceslabon
834

seguidores

@AsocEslabon
1.572
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Resultado Económico 2024

952.120,93€

960.297,9 €
Ingresos

Gastos

Financiación privada:
39 %

Financiación pública:
43 %

Autofinanciación: 
18 %



coworking@eslabon.org
www.eslaboncoworking.es

912960857

C/ Valle de Oro, 50 local posterior
28019 Madrid

EslabON Coworking

somoseslabones@eslabon.org
www.somoseslabones.es

641390253

C/ Valle de Oro, 50 local posterior
28019 Madrid

Somos Eslabones
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C/ Nuestra Señora de la Luz, 44
28025 Madrid

Sede de Eslabón

eslabon@eslabon.org
www.eslabon.org

915255569

http://www.somoseslabones.es/

