ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

Capitulo I: Denominacién, domicilio, dmbito territorial, duracién, fines y
actividades.

Articulo 1. Con la denominacién Asociacién Eslabon Iniciativas de Promocién de
Empleo, se constituye una ASOCIACION al amparo de la Ley Orgénica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del derecho de asociacién, y normas complementarias, con
capacidad juridica y plena capacidad de obrar para administrar y disponer de sus bienes
y cumplir los fines que se propone, careciendo de 4nimo de lucro.

Articulo 2. El domicilio social de la Asociacién se establece en la C/ Ntra. Sra. de la luz,
44 28025 Madrid, pudiendo establecer delegaciones en aquellos lugares que considere
convenientes, y el &mbito territorial de la asociacién ser4 estatal.

Articulo 3. Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 4. La existencia de esta Asociacion tiene los siguientes fines y actividades:

1. Facilitar la incorporacion de las personas a la vida laboral, especialmente de
aquellos colectivos que experimentan una mayor dificultad en este ambito
(menores con medidas judiciales, jévenes en riesgo de exclusién social, jovenes
tutelados, mujeres, inmigrantes, reclusos /as y ex reclusos/ as, mayores de 45
afios, victimas de violencia de género, drogodependientes, discapacitados/as y
parados/as de larga duracion). Para cumplir este objetivo se promueven las
siguientes actividades:

(o]

(o]

Programas de orientacién ¢ intermediacion laboral para la integracion social
y laboral. .
Motivacion y capacitacion para la generacion de iniciativas de economia
social

Promover la creacién y participacion de redes que faciliten el desarrollo
local en los diferentes campos en los que interviene la Asociacion.
Realizacién de estudios e informes relacionados con la insercién social y
laboral.

Programas de capacitacién y formacion para la integracién social y laboral.
Actividades de supervisién y capacitacion de profesionales del 4mbito social
y otros.

Formacioén y reciclaje de profesionales que trabajen en el 4mbito de la
intervencion social y laboral.

Elaboracion de publicaciones o comunicaciones que den a conocer las
buenas practicas y experiencias del &mbito social.

Formacion en TIC para la inclusion social y laboral.

Asesoramiento, motivacion y formacién de emprededores/as.

Crear actividades productivas, servicios propios o la creacién de empresas de
insercion, facilitando la integracion laboral de las personas.

Desarrollo de proyectos iniciativas de desarrollo local y dinamizacién del
comercio local.

Coaching para el desarrollo personal y profesional.

Fomentar y organizas desde el Area de la Mujer, actividades dirigidas a
prevenir malos tratos y discriminacion de género, potenciando actitudes
favorables a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.




2. Prevenir situaciones de fracaso escolar y exclusion social causadas por la falta
de competencias sociales y personales de determinados grupos de riesgo
(menores, jovenes, mujeres, inmigrantes, reclusos/as y ex reclusos/as),
especialmente entre los més jovenes mediante la ejecucion de:

o Programas socio-educativos basados en las Nuevas Tecnologias de la
Comunicacion y la Informacion.

o Programas de integracion social y educacién para la diversidad cultural.

© Programas dirigidos al desarrollo de habilidades sociales y de comunicacién.

3. Colaborar con agentes o entidades sociales que trabajen en la promocién del
empleo, la igualdad de oportunidades y la prevencion de situaciones de
exclusidn social, mediante actividades como:

o Estableciendo canales de coordinacién para la adecuada derivacién de
usuarios/as de programas de la asociacion y para recibir usuarios/as de otros
programas.

o Compartiendo metodologia, recursos de informacién, etc. asi como las
buenas précticas extraidas de la experiencia de la asociacion.

o Promocionando proyectos conjuntos con otras entidades afines.

© En general cualquier otra actividad que acuerde emprender la Asamblea
General.

4. Incluir y propiciar, de forma transversal, la gestion de la diversidad, la
perspectiva de género y la interculturalidad, en todas las actividades, materiales
y documentacién que genere la entidad.

5. Desarrollar proyectos destinados a la mejora y conservacién del Medio
Ambiente a través de acciones divulgativas, educativas, de reciclaje y desarrollo
local.

6. Crear un Area de Voluntariado social y Responsabilidad Social, que de
cobertura a la formacién de los/as voluntarios y apoyo a los diferentes proyectos.

Capitulo I1: Requisitos, admisién, baja, derechos y deberes de los/as asociados/as.

Articulo 5. Podran ser socios/as todas aquellas personas fisicas que tengan interés en los
fines de la Asociacién y asi lo certifiquen.

Articulo 6. Quienes deseen pertenecer a la Asociacién deberan presentar una solicitud
por escrito a la Junta Directiva acreditando las condiciones del articulo anterior y ésta
resolverd su admisién o no en la primera reuniéon que celebre, dicha decision serd
ratificada en la Asamblea General.

Articulo 7. Derechos de los/as asociados/as:

o Asistir a las reuniones de la Asamblea General, con derecho de voz y \/
voto.

o Elegir y ser elegidos para puestos en los Organos de gobierno y
representacion de la Asociacién.

o Ejercer la representacion que se le confiera en cada caso.

o Disfrutar de todas las actividades y servicios comunes de la Asociacion,
segun las normas y disposiciones reglamentarias.




o A ser informado acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo
de sus actividades.

o A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
contra €l/ella y a ser informado de los hechos que den lugar a tales
medidas.

© A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacién que estime
contrarios a la Ley o los Estatutos.

© A participar activamente en las actividades que desarrolle la asociacién.

o Realizar propuestas de accion relacionadas con los principios y fines de
la entidad.

Articulo 8. Obligaciones de los/as asociados/as:

© Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la
consecucion de las mismas.

© Pagar las cuotas, derramas y ofras aportaciones puntualmente que, con
arreglo a los Estatutos, puedan corresponder a cada socio/a.

© Ajustar su actuacién a las normas estatutarias y disposiciones
reglamentarias que sean promulgadas.

© Acatar y cumplir los acuerdos adoptados en la Asamblea General o por
la Junta Directiva.

o Prestar la colaboracion necesaria para el buen funcionamiento de la
Asociacion.

o Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 9. La condicién de socio/a se perdera por:
o Renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
o Fallecimiento del socio/a.
o No cumplir alguna de las obligaciones estatutarias enumeradas en el
articulo anterior.

Capitulo III. Funcionamiento de la Asociacién y érganos de representacién y
gobierno.

Articulo 10. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacién,
integrado por sus asociados/as, que adoptan sus acuerdos por el principio mayoritario o
de democracia interna y deber4 reunirse, al menos, una vez al afio.

Articulo 11. La Asamblea General es soberana en todo lo relacionado con la Asociacién
y sus acuerdos son obligatorios para todos los socios/as, presentes o no. Entre otras
tiene como competencias:

o Modificar los Estatutos de la Asociacion.

o Controlar y censurar la gestion de la Junta Directiva.

o Aprobar los presupuestos anuales, el estado de las cuentas (ingresos y
gastos) y la memoria anual de actividades.

o Elegir los/as miembros/as de Junta Directiva, asi como también
destituirles y sustituirles.

o Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion
cumplir sus fines estatutarios.



o Fijar las cuotas que los/as miembros/as de la Asociacién tengan que
satisfacer.
o Disolver y liquidar la Asociacion.

Articulo 12. La Asamblea General se reunira en sesién ordinaria como minimo una vez
al afio, dentro de los tres primeros meses siguientes al cierre del ejercicio, reuniéndose
con caracter extraordinario siempre que sea necesario a requerimiento de la Junta
Directiva o bien cuando lo solicite por escrito un minimo de un quinto de los/as
socios/as.

Articulo 13. Celebracion de las Asambleas.

1. La Asamblea General se constituird validamente previa convocatoria por escrito
por el/la Presidente/a de la Asociacién con quince dias de antelacién, indicando
el dia, la hora, formato de la reunién y el orden del dia, cuando concurran a ella,
presentes o representados/as, un minimo de un tercio de los/as asociados/as para
la primera convocatoria; y en segunda convocatoria sea cual sea el nimero de
asistentes. La segunda convocatoria se tendra que celebrar media hora después
que la primera y en el mismo lugar.

2. Las Asambleas podran convocarse en formato presencial (en cuyo caso se
especificard en la convocatoria la direccién del lugar en el que se celebrari la
reunién) o de manera telemética siempre y cuando todas las personas con
derecho de asistencia o quienes les representan dispongan de los medios
necesarios (en cuyo caso se especificara en la convocatoria el modo de acceso,
informando de los tramites y procedimientos que se seguiran para el registro y
formacién de la lista de asistentes, para el ejercicio de sus derechos y para el
adecuado reflejo en el acta del desarrollo de la Asamblea).

3. En caso de celebrarse la Asamblea por medios telematicos el/la secretario/a del
Organo deberd poder reconocer la identidad de los/as socios y socias
comparecientes y asi lo reflejara en el acta.

4. Para la celebracion de asambleas en formato telematico, deber4n estar en todo
caso garantizadas la identidad y legitimacion de los/as socios/as y de sus
representantes y la participacion de todos los asistentes en la reunién mediante
medios de comunicacion a distancia apropiados, como audio o video,
complementados con la posibilidad de mensajes escritos durante el transcurso de
la Asamblea, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra,
informacién, propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las
intervenciones de los demés asistentes por los medios indicados.

Articulo 14. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos (presentes o
representados/as). Para adoptar acuerdos sobre la separaciéon de miembros, retribucion y
nombramiento de la Junta Directiva, modificaciéon de Estatutos, disolucion de la
Asociacion, constitucién de una Federacion de Asociaciones o integracién en una que
ya exista, sera necesario un niimero de votos equivalentes a las dos terceras partes de los
socios/as presentes, atribuyendo al presidente o la presidenta el voto de calidad para
evitar una posible paralizacion en el proceso de adopcién de acuerdos.

Articulo 15. Cada socio/a presente en las Asambleas no podrd tener mas de un voto
delegado.




Articulo 16. Ella presidente/a y secretario/a de la Asamblea General corresponderan
con los miembros de Junta Directiva que ostenten este cargo.

Articulo 17. El 6rgano de representacion y gestion de la Asociacién lo constituye la
Junta Directiva formada por: Presidente/a, Secretario/a, Tesorero/a y Vocales. Entre las
vocalias se encontrard: la Vocalia de Juventud y la Vocalia de Mujer. Estos cargos
tendran una duracién de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos sus miembros al finalizar
su mandato. La distribucién de estos cargos se realizard en la primera reunién de la
Junta Directiva.

La Junta Directiva desempefiard de manera gratuita sus cargos. Sin embargo, tendran
derecho a reembolso de los gastos debidamente justificados que le causen el
cumplimiento de su misién concreta que se le confie en nombre de la Asociacién o en
interés de la misma.

No obstante, lo dispuesto en los pérrafos anteriores, los miembros de la Junta Directiva
podran recibir una retribucion adecuada por la realizacién de servicios diferentes a las
funciones que les corresponden como miembros del 6rgano de representacion.

Articulo 18. La Junta Directiva se reunira al menos una vez cada trimestre; y en todo
caso cuando lo solicite la Presidencia o un tercio de sus miembros.

Articulo 19. Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por consenso de sus
miembros y para su validez se requerird de la presencia de al menos la mitad de sus
componentes.

Articulo 20. Los requisitos minimos para que un/a socio/a forme parte de la Junta
Directiva son: ser mayor de edad, en pleno uso de los derechos civiles, no incurrir en
motivos de incompatibilidad y que exista una valoracion previa de su perfil
competencial para contribuir a la gestion de la Asociacién por parte de la Junta
Directiva.

Articulo 21. Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubrirdn en la
primera Asamblea General que se celebre; no obstante, la Junta podrd contar,
provisionalmente con un miembro de la Asociacién para el cargo vacante,

Articulo 22. La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

o Ostentar y ejecutar la representacion de la Asociacion y llevar a término
la direccion y administracion de la manera mas amplia que reconozca la
Ley y cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General.

o Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los Organos
Puablicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para
interponer los recursos pertinentes.

o Proponer a la Asamblea General el alta y baja de los/as socios/as, para
que sean ratificadas en la Asamblea General.

o Valorar las candidaturas de nuevos miembros de Junta Directiva para
exponerlas a la decision de la Asamblea General.

o Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los
miembros de la Asociacion tengan que satisfacer.




Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli
se adopten se cumplan.

Presentar el balance y el estado de las cuentas del ejercicio a la Asamblea
General para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del
ejercicio siguiente.

Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de
la Asamblea General.

Controlar a los/as empleados/as que pueda tener la Asociacion.

Realizar un seguimiento de la coordinacién de las actividades o
programas de la Asociacion,

Inspeccionar la contabilidad y preocuparse de que los servicios
funcionen con normalidad.

Abrir, continuar y cancelar cuentas corrientes, de crédito o de ahorro en
cualquier entidad bancaria o crediticia, incluso €l Banco de Espaiia, y
librar y firmar cheques, talones, pagarés, 6rdenes y transferencias.

Tomar y despedir empleados/as, administrar muebles e inmuebles y
derechos de otras clases, darlos, tomarlos en arriendo, subarriendo o
aparceria, contratar servicios, suministros y seguros, recibir, retirar y
abrir mercancias y correspondencias de todas clases, cobrar giros,
reembolsos, pagares, talones, cheques y transferencias.

Representar a la Asociacion, por si o por medio de Procuradores cuyas
facultades otorgard o revocard, ante toda clase de Organismo,
Corporaciones, Autoridades, Funcionarios, Juzgados y Tribunales de
cualquier clase, ramo, grado jurisdiccidn, ejercitando, desistiendo,
transigiendo y extinguiendo toda clase de derecho, acciones y
excepciones, incluso en acto de conciliacién practicando requerimientos
y toda clase de actos o negocios juridico. administrativos, prejudiciales y
procesales, en todas sus incidencias y recursos, incluso los de revisién,
casacion y otros extraordinarios, hasta obtener resolucién y su
cumplimiento y en cuanto sea presupuesto o consecuencia de las
actuaciones antes enumeradas, podra hacer cobros, pagos y
consignaciones, dar cancelar fianzas, embargos y anotaciones, y tomar
parte en subastas judiciales.

Tachar testigos; suministrar y tachar pruebas, renunciar a ellas y a
traslados de autos. Absolver posiciones y confesar en Juicio y en todo
tipo de interrogatorios previstos por la Ley, pudiendo otorgar poderes
con facultades generales para pleitos a Letrados y Procuradores que
libremente elijan.

Representar a la Asociacion para que actie ante los 6rganos de la
Agencia Tributaria y la Tesoreria de la Seguridad Social de manera
presencial o a través de sus sedes electrénicas.

Adquirir, enajenar y gravar por cualquier titulo, bienes muebles,
inmuebles o derechos.

Tomar dinero o préstamo, con garantia personal, e incluso prendaria o
hipotecaria sobre bienes de sociedad y prorrogar, modificar y cancelar,
en su caso las garantias.

Conceder créditos y aplazamiento de pagos y exigir o aceptar las
garantias personales, prendarias y/o hipotecarias que estime procedentes
y prorrogarlas, modificarlas y cancelarlas.

Librar, aceptar, avalar, endosar, cobrar, pagar, intervenir, protestar y
ejecutar letras de cambio y otros efectos de comercio.




o Otorgar avales a favor de terceras personas, fisicas, juridicas, siempre
que las mismas tengan vinculacién comercial, societaria, financiera o
laboral con la asociacion.

o Constituir y retirar toda clase de depositos en efectivo o valores, incluso
en la Caja General de Depositos.

o Solicitar ayudas y subvenciones de cualquier tipo, asi como cobrar de
cualquier organismo e instituciones, ya sean del estado, Comunidades
Autbénomas, Provincias o Municipios, asi como particulares.

o Contratar con Ja Administracién Publica, ya sea Estatal, Autondémica o
Local en cualquiera de las modalidades que permita la Ley.

o Asistir y tomar parte en concursos, subastas y concursos subastas, ya
sean voluntarios, judiciales y administrativas, ante toda clase de
Autoridades y Organismos Publicos y privados, pudiendo a tales efectos,
consignar los depésitos y fianzas previos, formular y mejorar posturas,
ceder remates, solicitar la adjudicacién de bienes en pago, en todo o en
parte, de créditos reclamados y hacerlas para pago de débitos existentes,
aprobar liquidaciones de cargas, formalizar fianzas, consignar el precio
de lo subastado, otorgar y suscribir los contratos que procedan como
consecuencia de las subastas en que haya tomado parte, incluidas las
escrituras publicas correspondientes.

o Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos
presentes y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General.

o Cualquier otra funcién que no éste atribuida de una manera especifica a
la Asamblea General o que se delegue expresamente en la Junta
Directiva.

Articulo 23. La Junta Directiva podra delegar funciones en uno/a o mas delegados / as
que tendrdn las facultades que expresen en su nombramiento. Asi mismo, podra
otorgarles poderes generales o especiales.

Articulo 24. El/La Presidente/a de la Asociacién sera presidente/a de la Junta Directiva,
con las siguientes funciones:

[\
o Las de direccion y representacion legal de la Asociacion por delegacion de f

la Asamblea General y de la Junta Directiva, frente a terceros. -
o La presidencia y la direccion de los debates, tanto de la Asamblea General

como de la Junta Directiva. ; (
o Emitir voto de calidad decisorio en los casos del empate. g
o Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. \,LJ
o Visar los actos y los certificados confeccionados por el/la Secretario/a de la v
Asociacion.

olLas atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la
Asamblea General o la Junta Directiva.

Al Presidente o Presidenta lo/la sustituird, en caso de ausencia o enfermedad,
el/la Secretario/a o Tesorero/a.

Articulo 25. El /la Tesorero/a tendra como funcién el control y custodia de los recursos
de la Asociacion, asi como la presentacion de los presupuestos y cuentas anuales, a fin
de someterlos a la aprobacion de la Asamblea General.



Articulo 26. El/la Secretario/a debe llevar el registro de socios/as (altas y bajas),
extender las actas de las reuniones y expedir las certificaciones de las mismas, con el
visto bueno del Presidente o Presidenta.

Capitulo IV. Documentaciéon administrativa y recursos econémicos.

Articulo 27. La Asociacién ha de disponer de una relaciéon actualizada de sus
asociados/as, llevar una contabilidad que permita tener una imagen fiel del patrimonio y
de la situacion financiera de la Asociacién, una memoria anual de sus actividades, un
inventario de bienes y un libro de actas donde se recojan las reuniones de sus érganos
de gobierno y representacion.

Articulo 28. Los/as asociados/as podran acceder a toda la documentacién anterior previa
peticién por escrito a la Junta Directiva, y en los términos previstos por la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 29. Cada acta se consignara con la fecha de celebracién de la reunién, los
asistentes a la misma, los acuerdos adoptados y la autorizacidén con las firmas del/la
Presidente/ a y el/la Secretario/a.

Articulo 30. Los recursos econémicos de la Asociacién se nutriran:
o De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.
De las subvenciones que reciba,
De las donaciones, herencias o legados.
De las rentas del patrimonio.
De los ingresos obtenidos mediante actividades licitas realizadas en el marco
de los fines estatutarios.
Y se dedicaran a la financiacién de las actividades que se realicen en la misma.
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Articulo 31. El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31
de diciembre de cada afio.

Capitulo V. Disolucién de la Asociacién y destino del patrimonio.

Articulo 32. La Asociacién podré ser disuelta voluntariamente si asi lo acuerda la
Asamblea General convocada expresamente para este fin con caracter extraordinario y
mediante mayoria cualificada de los/as socios/as presentes o representados/as, asi como
por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil y por sentencia judicial
firme.

Articulo 33. En caso de disolucion la Junta Directiva asumira junto con la colaboracion
de dos socios nombrados para tal fin, la funcién de liquidar los bienes de la Asociacién
que se concretan en: hacer efectivos los créditos que pueda ostentar la Asociacién frente
a terceros, pagar las deudas, liquidar los bienes, aplicar los bienes sobrantes a los fines
estatutarios, fijar el haber resultante, si lo hubiera, e inscribir la disolucién en el registro
correspondiente. El haber resultante una vez efectuada la liquidacién se donara a una o
més entidades no lucrativas de Utilidad Publica o acogida a la Ley de Mecenazgo que
estando legalmente constituidas tuvieran idénticos o similares fines.




Diia. M* Elena Ponte Gonzalez, con DNI 50.192.968-E Secretaria de la Asociacién
Eslabén, Iniciativas de promocién de empleo con Numero de Registro 27.776,

Certifico:
Que los presentes estatutos recogen las modificaciones aprobadas en la reunién de la

Asamblea General Extraordinaria celebrada el 31 de enero de 2022.

Madrid, 7 de febrero de 2022

Fdo.: M* Elena Ponte Gonzalez
Secretaria

tina Duque Pan
enta
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RESOLUCION DE INSCRIPCION DE CONSTITUCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
ASOCIACIONES

Con fecha 14/09/2022 se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la solicitud de inscripcion en el Registro Nacional de Asociaciones
formulada por D./D?. Ana Cristina Duque Pan, en nombre y representacion de la
entidad denominada ASOCIACION ESLABON INICIATIVAS DE PROMOCION DE EMPLEO,
con domicilio en C/ NTRA. SRA. DE LA LUZ N° 44, C.P. 28025, MADRID, resultan los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La entidad se constituyd el 22/03/1994, inscribiéndose en el registro
general de asociaciones de la Comunidad de Madrid, al amparo de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion.
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SEGUNDO.- Se ha presentado la solicitud de inscripcion en el Registro Nacional de
== Asociaciones del Ministerio del Interior para la citada entidad.
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Fecha: 21-09-2022

—

A la solicitud se adjunta certificacion del acta de la asamblea general de 31/01/2022,
en la que consta el acuerdo de modificacion de estatutos para ampliar su ambito
territorial de actuacion.

bxj5+

Asi mismo, acompana los correspondientes Estatutos, en los que figuran los fines y se
indica que el ambito de actuaciéon es todo el territorio del Estado o desarrolla
principalmente sus funciones en un ambito territorial que excede al de una sola
comunidad auténoma.

[N

TERCERO.- El procedimiento se ha instruido conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Plblicas, y
segln lo dispuesto en la normativa especifica que rige el derecho de asociacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 22 de la Constitucion y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen Yy regulan el derecho fundamental de asociacidn, y establecen que las
entidades asociativas sin fin de lucro se inscribiran en el registro publico
correspondiente, a los Unicos efectos de publicidad.

SEGUNDO.- El Capitulo V de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
derecho de asociacion, y el articulo 47 del reglamento del Registro Nacional de
Asociaciones, aprobado por Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, establecen los
requisitos sustantivos y de caracter formal que deben cumplir este tipo de entidades
para ser inscritas, siempre que no se encuentren en los supuestos del articulo 22.2y 5
de la Constitucion.
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En aplicacion de esta normativa, y una vez examinada la documentacién que obra en
el expediente, se comprueba que la entidad solicitante reune todos los requisitos
necesarios para proceder a su inscripcion en el Registro Nacional de Asociaciones.

TERCERO. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la Secretaria
General Técnica, segun resulta del articulo 39 del Reglamento del Registro Nacional de
Asociaciones, y del articulo 9.2.l) del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, por el
que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta
Secretaria General Técnica
RESUELVE

Inscribir la entidad ASOCIACION ESLABON INICIATIVAS DE PROMOCION DE EMPLEO y
depositar la documentacion preceptiva en el Registro Nacional de Asociaciones, a los
solos efectos de publicidad, y sin que ello suponga exoneracion del cumplimiento de la

o

== legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de sus
o fines.

— T
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_§ Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer

_é recurso de alzada ante el Subsecretario del Interior en el plazo de un mes contado

——r desde el dia siguiente al de esta notificacion, segun lo dispuesto en el articulo 41 del
%‘ Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, aprobado por Real Decreto

[N

949/2015, de 23 de octubre, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas.”

Inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones: Seccion: 12 / Numero Nacional:
624808.

De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para su
conocimiento y efectos.

Madrid, a fecha de la firma
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES

Maria Rosa Montes Sanchez

D/DNA. ANA CRISTINA DUQUE PAN

Namero de clave: 6582-2022



