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Modalidades
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Curso de ayudas, recursos y
prestaciones socioeconómicas

Las resistencias en la movilización a los
objetivos. Técnicas movilizadoras y recursos

del lenguaje desde la intervención estratégica.

Actualización de Prestaciones y
Subsidios por desempleo

FORMACIÓN
PROGRAMADA

Curso de capacitación para
técnicos de empleo 14º

Edición

Prospección laboral para
colectivos en riesgo de exclusión

Intervención Sociolaboral con mujeres VVG

Recursos tecnológicos para la orientación
y la formación para el empleo

Evaluación de empleabilidad, balance
de competencias y perfilado

Cualificaciones profesionales, certificados de
profesionalidad y procedimiento de evaluación y
acreditación de competencias

8º
Edición

135
Total  participantes

10
Total  cursos

Edición

2º
Edición

6º Técnicas motivacionales en la
intervención social y laboral



Metodología de intervención en itinerarios
de inserción sociolaboral

Prospección Laboral 

La conversación como plataforma para el cambio en
la orientación laboral. Técnicas conversacionales

El cuidado del profesional como herramienta de
intervención en la mejora de la empleabilidad de  las y los
jóvenes

Actualización en materia de seguridad social y
prestaciones por desempleo

Técnicas de intervención estratégica en
intervención social

FUNCATRA

FUNCATRA  2 Ediciones

CANDELITA

GRUPO EXTER

Técnicas motivacionales para la intervención
social y laboral

Gestión del tiempo

Gestión emocional y del estrés

Técnicas motivacionales para la intervención
social y laboral

Técnicas motivacionales para la intervención
social y laboral

Herramientas de apoyo a la inserción de
colectivos en riesgo de exclusión

FUNDACIÓN BUEN SAMARITANO

FUNDACIÓN CRUZ BLANCA

MANCOMUNIDAD SIERRA NORTE

FUNDACIÓN ATENEA

FUNDACIÓN CRUZ BLANCA

CEPYME ARAGÓN

Técnicas de coaching para la intervención
social

LA RUECA

Gamificación como herramienta motivacional
y de desarrollo de Soft Skills en jóvenes

PAIDEIA TOLEDO

Metodología de intervención y desarrollo de
competencias para el empleo

MARILLAC

17
Total  cursos

505
Total  participantes

ESCUELAS DE SEGUNDAS OPORTUNIDAD

ESCUELAS DE SEGUNDAS OPORTUNIDAD

Reflexión de la práctica docente a través del
autocuidado profesional

ESCUELAS DE SEGUNDAS OPORTUNIDAD

Formación
a medida



Formación a medida para



Entidades utilizaron su 
crédito formativo23 Nº de participantes

bonificadas100

Gestión de las bonificaciones con Fundae

Además de organizar e impartir la formación tramitamos también la

gestión de las bonificaciones.



Campus ONG Eslabón - Plataforma MOODLE

Creación de cursos

Prestamos el servicio a
entidades con:

Mantenimiento 

Soporte en la plataforma
Moodle 

3
Entidades sociales

5
Total cursos



Datos globales de formación de los últimos 3 años

Nº alumnos/as Nº cursos Media de satisfacción

2020      2021        2022

283 513

648
18

20

27 8,64 8,23 8,20

2020      2021        2022 2020      2021        2022



Datos globales de formación de los últimos 3 años

Volumen de facturación

2020            2021             2022

31.283

48.899

56.504



Contamos con un equipo
de docentes altamente

especializados y
comprometidos con

su trabajo.



S a n d r a
V i l l a p a l o s

M a r í a  
G ª M i n g u i l l a n

M º  D e l i a
 A b b a t e

M a r i a m
M o m p ó

A n a
A r r i b a s

J u a n
M o n s a l v e




C a r l o s
A l b a r e s

A n a  
D u q u e

V i c t o r
D í e z

C a r l o s
L a g u n a

M a r i s a
G u i l l a m ó n

E l e n a
P o n t e

A n t o n i o
P r i e t o

P e p e
P e d r a z

R u b é n
D í e z

Formadores



El curso es completísimo y está muy bien explicado
en todos los aspectos; desde el índice a los
contenidos y la profundidad y diversidad con que se
tratan los temas.

Estos son algunos testimonios:

El curso nos ha presentado, una
metodología muy completa en cuanto al
trabajo con itinerarios personalizados de
empleo se refiere.

El curso me ha parecido muy completo y lo recomiendo,
tanto para actualizarse en el desarrollo del puesto de
trabajo, como para aquellos/as que estén interesado/as
en trabajar como técnicos/as de empleo.



Viniendo de 0 en cuanto al trabajo como técnica
de empleo, considero que es muy productivo
mucho más allá de alcanzar el título ....

Estos son algunos testimonios:

No cambiaría nada del curso creo que está
perfectamente enfocado soy técnica de
empleo desde hace años, y no os podéis
imaginar lo que me habéis enseñado

Ahora cuento con unos contenidos a los que acudir
y con muchas herramientas con las que podre
mejorar en el trabajo...  La plataforma  me ha
parecido muy buena y ágil y el contacto con los
docentes muy sencillo.



formacion@eslabon.org



www.eslabon.org


