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®® Modalidades
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Curso de capacitacion para
técnicos de empleo

Curso de ayudas, recursosy
prestaciones socioecondomicas

Las resistencias en la movilizacion a los
objetivos. Técnicas movilizadoras y recursos
del lenguaje desde la intervencion estratégica.

Prospeccion laboral para
colectivos en riesgo de exclusion

Actualizacion de Prestacionesy
Subsidios por desempleo

Edicion
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FORMACION

PROGRAMADA

Total participantes Total cursos
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& ﬁ Intervencion Sociolaboral con mujeres VVG

%, Recursos tecnologicos para la orientacion
y la formacion para el empleo

Ed‘C‘é“O Evaluacion de empleabilidad, balance
8 de competencias y perfilado

Cualificaciones profesionales, certificados de

V'
%’ profesionalidad y procedimiento de evaluaciony
acreditacion de competencias

L Técnicas motivacionales en la
& & intervencion social y laboral




— Metodologia de intervencion en itinerarios

2 8 deinsercion sociolaboral
FUNCATRA

Prospeccion Laboral
FUNCATRA 2 Ediciones

O La conversacion como plataforma para el cambio en
la orientacion laboral. Técnicas conversacionales
C@ ESCUELAS DE SEGUNDAS OPORTUNIDAD

» El cuidado del profesional como herramienta de
%¢ intervencion en la mejora de la empleabilidad de lasy los

jovenes ESCUELAS DE SEGUNDAS OPORTUNIDAD

P Reflexion de la practica docente a traves del
% autocuidado profesional
ESCUELAS DE SEGUNDAS OPORTUNIDAD

— Actualizacion en materia de seguridad social y

ﬁ & prestaciones por desempleo
GRUPO EXTER

4 Técnicas de intervencion estratégica en
%’ intervencion social

CANDELITA

. Técnicas de coaching para la intervencion

Y social
LA RUECA

.o Técnicas motivacionales para la intervencion

SRS eslalbon
FUNDACION BUEN SAMARITANO .

& Gestion del tiempo
FUNDACION CRUZ BLANCA

) Gestion emocional y del estrés

FUNDACION CRUZ BLANCA Form acién
% 4 Técnicas motivacionales para la intervencion adam ed | d a

social y laboral ,
CEPYME ARAGON

Técnicas motivacionales para la intervencion

- :
2 & socialy laboral
FUNDACION ATENEA

Total cursos
. Herramientas de apoyo a la insercion de
? colectivos en riesgo de exclusion
MANCOMUNIDAD SIERRA NORTE

2 Gamificacion como herramienta motivacional .«
Y y de desarrollo de Soft Skills en jovenes Total participantes

PAIDEIA TOLEDO 5 o 5

. Metodologia de intervencion y desarrollo de
¥ competencias para el empleo

MARILLAC



®® Formacion a medida para

eslalon
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®¢ Gestion de las bonificaciones con Fundae eslalbon

Ademds de organizar e impartir la formacidn tramitamos también la

gestion de las boniticaciones.
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Entidades utilizaron su 1 oo N® de participantes
boniticadas

crédito formativo

Fundacién Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ




®¢- Campus ONG Eslabon - Plataformma MOODLE 95|ab{)n

Prestamos el servicio a
entidades con:

eslalbon

Campus ONG Esla bon

Plataforma para profesionales de
Intervencion social y organizaciones
publicas v privadas
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®® Datos globales de formacidon de los ultimos 3 anos QSIab{)n

Volumen de facturacion

2020 2021 2022




eslalon

Contamos con un equipo
de docentes altamente

especializados y
comprometidos con
su trabajo.
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®® Formadores
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Estos son algunos testimonios:

El curso es completisimo y esta muy bien explicado
en todos los aspectos; desde el indice a los

contenidos vy la profundidad y diversidad con que se
tratan los temas.

El curso nos ha presentado, una
metodologia muy completa en cuanto al
trabajo con itinerarios personalizados de

empleo se refiere.

El curso me ha parecido muy completo y lo recomiendo,
tanto para actualizarse en el desarrollo del puesto de
trabajo, como para aquellos/as que estén interesado/as
en trabajar como técnicos/as de empleo.

eslalon



Estos son algunos testimonios:

Viniendo de 0 en cuanto al trabajo como técnica

de empleo, considero que es muy productivo

mucho mas alla de alcanzar el titulo ....

No cambiaria nada del curso creo que esta
perfectamente enfocado soy técnica de
empleo desde hace anos, y no os podeis
imaginar lo que me habéis ensenado

Ahora cuento con unos contenidos a los que acudir
y con muchas herramientas con las que podre
mejorar en el trabajo.. La plataforma me ha

parecido muy buena y agil y el contacto con los
docentes muy sencillo.

eslalcon
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formacion@eslabon.org
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