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Fundamentacion

El presente Plan de Igualdad, se elabora, con la finalidad de enumerar e
integrar una serie de medidas orientadas a promover la igualdad de trabajo y de
oportunidades entre mujeres y hombres de la entidad. Es bien sabido que la igualdad
entre géneros es un principio juridico universal reconocido en profusa normativa y
textos internacionales, europeos y estatales. Asi, ya la Unién Europea lo recoge como
principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam de 1 de mayo de 1997
cuando establece «/a Comunidad se fijjara el objetivo de eliminar las desigualdades
entre el hombre y la mujer y promover su igualdadh», objetivo transversal que debe

reflejarse en todas la politicas y acciones de los estados miembros.

Por lo que respecta a la legislaciéon nacional, nuestra Constituciéon de 1978
proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad de todos los espanoles y espaiolas
y a la no discriminacion por razon de sexo, disponiendo asimismo en su articulo 9.2 la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad
del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva, removiendo los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud. Ahondando en estos derechos, el
pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la Ley se completdé con la
aprobacién de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (LOIEMH), que tuvo y tiene como pretension el hacer efectiva la
igualdad entre en todos los ambitos de la vida social incluyendo, por supuesto, el
laboral, drea en la que como empresa nos corresponde incidir, procurando remover

los obstaculos que impiden conseguirla.

La LOIEMH a través de su articulo 45.1 obliga a las empresas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, se
deben adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras. El punto 2 del mismo articulo
45 establece que en el caso de las empresas de mas de 250 personas en plantilla, las
medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracién de un Plan de Igualdad que
debera ser objeto de negociacion en la forma en que se determine en la legislacion

laboral.
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En el caso de nuestra asociacién, nuestra plantilla no llega a cumplir este
criterio, ya que no superamos las 25 personas anualmente. Sin embargo, por nuestro
caracter social lo hemos valorado como importante para la mejora en la gestién de las

personas de nuestra entidad.

Diagnostico

Para la elaboracién del Plan se ha realizado un diagndstico de la situacion y
posicion de las mujeres y hombres dentro de nuestra asociacion para detectar la
presencia de discriminaciones y/o desigualdades, directas o indirectas, que requieran
adoptar medidas para erradicar su existencia y corregir cualquier desviacion del

principio fundamental de respeto a la igualdad.

El diagndstico ha recopilado una serie de documentaciéon y datos de Eslaboén:

- Documentos de comunicacion interna.

- Documentos de comunicacion externa.

- Web corporativa.

- Memoria de la entidad.

- Convenio colectivo.

- Caodigo ético.

- Datos estadisticos referidos a la gestion de personal desagregados por sexo:
categorias profesionales, niveles de responsabilidad, edades de las personas
trabajadoras, antigledad, tipo de contrato, jornada laboral, salario, acceso a
medidas de conciliacion y movimientos de personal.

- Opinidon de los y las trabajadoras sobre la entidad y la igualdad de
oportunidades., recogida a través de un cuestionario andénimo que contesto el

65% de la plantilla.

Tras el analisis de la informacion recopilada, el Comité de Igualdad, mediante la
técnica del DAFO establecio una serie de prioridades sobre las que centrar este primer

Plan de Igualdad.
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DEBILIDADES

- El lenguaje y las imagenes que transmitimos
en nuestra comunicacion, tanto interna como
externa, no es todo lo inclusivo que pudiera

todo, tratdndose de

organizacion de nuestras caracteristicas.

ser, sobre una

- La composicién del equipo directivo (60% de
mujeres) tiende a la paridad, pero no es
equivalente a la proporcion de

hombres/mujeres que se da en la entidad en

general (81,48% de mujeres).

del
desconoce las medidas de conciliaciéon o

- Hay mas de un 30% equipo que

como solicitarlas.

- El
desigual en funcion del sexo.

acceso a medias de conciliacion es

AMENAZAS

- El sector de intervencion social esta altamente
feminizado.

- Las condiciones salariares del sector no son
atractivas para la incorporacion de hombres.

- Distorsion entre los objetivos de insercion que
condicionan la financiaciéon de los programas
y la capacidad de innovacién que permita no
perpetuar estereotipos de género.

FORTALEZAS

- La
trabajadores/as y socios/as)

totalidad
muestran su

entidad en su (directiva,
implicacion con el principio de igualdad de
oportunidades.

- La plantilla no percibe discriminaciéon en el
acceso a la entidad (69,23%), ni en el trato
(100%), ni en
(92,31%)..

las condiciones salariales

OPORTUNIDADES

- La conciliacion y la igualdad de oportunidades
se tienen cada vez mas en cuenta en los
criterios de las entidades y organismos que
financian nuestras actividades.

- La percepcion por parte de los equipos sobre
la capacidad de acceso a condiciones de
igualdad favorece su implicacién en la entidad
y el crecimiento de la misma.

Compromiso de la direccion

La Junta Directiva, con el apoyo de la Asamblea de socios/as se ha implicado

en la elaboracion y puesta en marcha del plan. Se estableci6 una Comité de

Igualdad compuesto con parte del equipo directivo y la representacién de los/as

trabajadores/as.

Desde el Comité de Igualdad se comunicé a toda la entidad (socios/as,

voluntarios/as y trabajadores/as) el inicio del proceso y se abrié un espacio especifico
dentro de la plataforma interna de comunicacion, para poner a disposicion de todos

y todas los avances en la elaboracién del Plan.
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Objetivos del Plan de Igualdad

El Programa de actuaciéon elaborado a partir de las conclusiones del
diagnostico y de las carencias detectadas en materia de igualdad entre hombres y
mujeres define como objetivo general:

‘Alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres,
incluyendo a la totalidad de la entidad”

Del cual se seleccionan los siguientes Objetivos especificos para alcanzar entre
el 2019y el 2020:

1. Formalizar el uso de una comunicacién no sexista en la entidad.

2. Promover, unificar y procedimentalizar las medidas que faciliten Ia
conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

Areas de intervencion y acciones del Plan

A partir de los objetivos especificos se marcan las areas de actuacion y
acciones concretadas a desarrollar en el periodo de vigencia del Plan:

Comunicacioén: revisar web corporativa para incorporar perspectiva de género
y reflejar los principios de igualdad entre hombres y mujeres.

Gestion de personal: unificar las medidas existentes y valorar la posible
implantacion de nuevas medidas de conciliacion, ademas de establecer un
documento unico de informacion sobre las mismas.
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Calendario de implantacion del Plan

2019 2020

Actividades

Revision web

Elaboracion de informe

Actualizacion web

Encuesta de valoraciéon
Seguimiento de nuevas
publicaciones

Analisis medidas
conciliacion actuales
Propuesta de nuevas
medidas

Elaboracién de catalogo
con procedimiento
Creacion de
herramientas de registro
Seguimiento de
implantacion

Evaluacion de resultados

Gestion del Plan

El Comité de Igualdad esta formado por:
e Ana Cristina Duque Pan- presidenta.
e Victor Diez Garcia- miembro de Junta Directiva.
e José Yélamos Espinosa- miembro de Junta Directiva.

e Concepcidn Sanabria Fernandez. Representante de los y las trabajadoras

El comité delegarda en los responsables de cada area para desarrollar las
medidas y se reunira de manera trimestral para realizar seguimiento de la
implantacion y desarrollo de las mismas.

A través del espacio de comunicacion interna y de las coordinadoras de
programas se informara a todos los equipos de las medidas implantadas.

Seguimiento y evaluacién del Plan

El Comité de Igualdad se reunira de manera trimestral para realizar el
seguimiento del desarrollo del mismo y de la implantaciéon de las medidas acordadas.
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Anexo: Fichas REVISION WEB CORPORATIVA

Area de intervencion

COMUNICACION

Nombre de la accion

Revision de la web corporativa

Objetivos que
persigue

Incorporar perspectiva de género.

Revisar textos de manera que se incorpore un lenguaje no sexista.

Revisar imagenes de manera que reflejen una realidad lo mas inclusiva posible.

Descripcion detallada
de la acciéon

Revision de la web (textos e imagenes), sefalando aspectos a mejorar en cuanto a la
incorporacién de la perspectiva de género.

Realizacion de informe para el equipo de soporte informatico.

Actualizaciéon de la web.

Envio de encuesta para valorar percepcion de cambios en la web.

Seguimiento de nuevas publicaciones

Personas a las que se
dirige

Entidad: socios/as y trabajadores/as

Clientes: organismos financiadores y personas participantes de los programas

Sociedad en general.

Departamen-tos a los
que afecta

Area de comunicacién

Cronograma para su
puesta en marcha

2019

2020

Actividades

jul

ag

se
p |oct

no

dic

ene

feb

mar | abr

may

jun

Revision web

Elaboracion de informe

Actualizacion web

Encuesta de valoracion

Seguimiento de nuevas

publicaciones

Persona(s) responsa-
ble(s)

Victor Diez

Recursos asociados

Indicadores

Web actualizada
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Anexo: Fichas MANUAL MEDIDAS DE CONCILIACION

Area de intervencion

GESTION DE PERSONAS

Nombre de la accion

Elaboracion de un manual de medidas de conciliacion

Objetivos que
persigue

Unificar las medidas de conciliacion existentes.
Valorar la posible implantacion de nuevas medidas de conciliacion,

Establecer un documento uUnico de informacién sobre las mismas con condiciones y
procedimientos concretos.

Descripcién detallada
de la acciéon

Analisis de medidas de conciliacion implementadas en la entidad.

Propuesta de nuevas medidas.

Elaboracion de catdlogo con procedimiento asociado.

Presentacion a los equipos de trabajo.

Establecimiento de herramientas de registro de personal acogido a medidas de
conciliacion.

Seguimiento de implantacion de las medidas.

Evaluacion de resultados.

Personas a las que se
dirige

Trabajadores/as de la entidad

Departamentos a los
que afecta

Gestion de personal

Equipos de coordinacion

Cronograma para su
puesta en marcha

2019

Actividades jul |ago |sep |oct | nov |dic
Analisis medidas conciliacion actuales
Propuesta de nuevas medidas
Elaboracion de catalogo con procedimiento
Creacion de herramientas de registro

2020
Actividades ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic

Seguimiento de
implantacion

Evaluacion de resultados

Persona(s)
responsable(s)

Ana Duque

Recursos asociados

Indicadores

Procedimiento elaborado




