PROCESO DE SELECCION
COORDINACION EMPRESAS SOCIALES

Descripcion del Puesto:

La persona seleccionada desempefiara sus funciones en dependencia de la direccién

de

la Fundacién y en coordinacién con el drea de Insercion Laboral. Las

responsabilidades a realizar son:

Planifica, organiza, gestiona y supervisa el correcto funcionamiento de la empresa
de insercion y el centro especial de empleo.

Planifica, dirige y supervisa todos los servicios que se ofrecen desde la empresa,
tanto desde la perspectiva del cliente externo como del cliente interno, y en todas
las areas funcionales de la empresa (marketing, ventas, produccion, personal, etc.).
Se responsabiliza y coordina las diferentes areas y departamentos de actuacién de la
empresa.

Evalla, anualmente como minimo, el grado de calidad de los servicios y el grado de
satisfaccion de los trabajadores y de los clientes.

Planifica la estrategia de captacidn de clientes, coordina los aspectos de su atencién
e interrelaciona directamente, si esta funcibn no ha sido delegada.
Solicita y supervisa la concesidn de ayudas y subvenciones publicas existentes para
las empresas de insercion.

Disefia y presenta proyectos para obtener recursos econdmicos externos para la
empresa de insercion.

En coordinacion con el area de insercion laboral, fija y determina las orientaciones
metodolégicas y de procedimiento para la elaboracién de los itinerarios de
formacién y de mejora de la empleabilidad de las personas contratadas en insercion
y en el CEE; y supervisa y vela por la consecucién de los objetivos de insercion de
cada una de las personas.

Planifica, gestiona y supervisa las funciones asignadas al personal de los centros.
Disefia y planifica la politica de formacion continuada y el reciclaje de todo el
personal, y favorece las relaciones interpersonales del equipo.

Planifica y dirige reuniones periddicas de seguimiento de objetivos, entre todo el
personal adscrito a la organizacién.

Planifica, gestiona y supervisa el estado y el correcto funcionamiento de las
instalaciones y equipamientos de los centros de trabajo.

En coordinacion con la empresa designada, disefia y supervisa el plan de prevencion
de riesgos laborales.

Representa externamente a la empresa en su territorio de actuacion.
Establece contactos con empresas y organizaciones relacionadas con el ambito
profesional, y se coordina con el resto de recursos publicos y agentes sociales que
intermedian en el mercado de trabajo.



Requisitos:

- Estudios universitarios en el area social, empresarial o econdmico.
- Conocimientos y experiencia de 3 afios en gestion de programas y proyectos.
- Competencias comunicativas y comerciales.
- Experiencia laboral de 2 anos con personas en situacién de exclusidon social y
menores.
- Informatica a nivel usuario del paquete Office.
- Sevalorara:
e (Carné de conducir
e Manejo de algun idioma con nivel B1.
e Formacion y Experiencia en orientacién laboral.

Condiciones laborales:

- Jornada laboral de 37,5 horas semanales

- Contrato de obra hasta 31 de diciembre renovable.
- Convenio de Intervencidn social.

- Salario anual bruto de 23.500 € en 14 pagas.

- Incorporacion: junio de 2019

Enviar CV a: candidatos@fundacionsmp.org hasta el dia 14 de junio.




